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RELAZIONE DEL COILEGIO SINDACALE

ai sensi dell'art. 2429, comma 2.¢.C.
ali'assemblea di approvazione del bilancio ai 31.01.2025

L

All'assemblec degli azicnisti deila Societd AFM S.PA.,

In oliemperanza o quanto previsto dalia normativa vigente, sottoponiamo dlic Vostra attenzione i
presente documento che ha lo natura di Relazione all' Assembleg dei Soci di cui af'art, 2429, cormma 3,
c.C

Il Collegio Sindacate & stato nominato, nelia suo attudte composizione, dall'assemblea dei Soci In data
29 maggio 2024 &, rispetto al precedente mandato, ha avuto due nuovi ingressi fra i suoi componanti
effeltivi nelle persone del Dot Plero Pagani, Presidente, e dellg Dott.ssa Pairizio Prefi sindaco effettive.
in olternperanza allo nomativa a alio prassi vigentl, il Presidente del Collegio sindacale e i sindaci
effettivi hanno  dichiarato la  propria indipendenza ponende agli ot procedimento  di
autovalutazone,

Nel corso del periodo relative all’'esercizio chiuso al 31 gennagio 2025 [a nostra alfivité & steta spirata alle
dispesizioni di legge e alle Norme di cemportamento del Collegio sindacale di societd non Guotate
emanate dal Consiglio Nazionale dei Doftor Commercialisti e degll Esperti Contabil,

Di tale attivitdy e dei risultati consequiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazions.

E stato sotoposto ol Vostro esame i bilancio d'esercizio della AFM Sp.A. af 31.01.2025, redatio in
conformita alle norme itaflane che ne disciplinano la redazione, che evidenzig un risullalo d’'esercizio
positivo di eure 5.381.814, ¥ biloncio & stato messo a nosira disposizione nel termine di legge ai sensi
deli'art. 2429 c.c..

Il Collegio Sindacale non essendo incoricalo della revisione legale, ha svoita sul bilancio le aftivites
viglanza previste nells Norma 3.8, delle "Narme di comportarnanto del Collegio sindacale di societd
nan guotate” consistent! in un controllo sinfetico complessivo volfe o verificare che i biloncio sia stato
correttamente redatto, La revisione legale of sensi e per gii effetti di cui all'crt. 14 D. Lgs 27 gennaio
2010 n. 39 & stata affidata alla societd o revisione £Y 3.p.A. alla guale sono demandal in via esclusiva
gil accertamenti di natura contabile.

Il soggetto incaricato della revisione legale dei confi o ha consegnate o propria relazione datata
13.05.2025 contenente un giudizio senza modifica.

Pertanto, da quanto riportate nelia relazione del soggelts incaricate defla revisione legals I bilancio
d'esercizio ol 31.01.2025 rappresentia In modo veritiers e cerretto la sitvaziens patrimoniale e finanziaria,
Il fsultato economico e i fiussi o cassa dello Vostra Socletd ed & stato redatte In conformitdy alla

normativa che ne discipling la redazicne.
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Lo presente relazione & stata approvala collegioimente ed in fempao utile per it suo deposito presse la
sede della societd, nei 15 giomi precedenti lo data deli'assemblea di opprovazons del biianeio

oggetto di commenice.

1) Affivita di vigitanzo ol sensi dell’art, 2403 e s3. c.c.
§t da preliminarmente atto che nel corso dell'ssercizio (g socletd ha proseguito 'altivita di
rlorganizzazione intrapresa nell'esercizio precedente, con ricadute ned diversi ambit! aziendali,
come anche illustrato nelle Relazione ol bllancio chiuso ol 31701/2025. In tale conlesto il
Collegio sindacale ha svolto lo seguenie attivitd,
Abbiamo vigilato sull'csservanza della legge e delfo statuto e sul rispetio dei principi di comreita
amministrazione e, in particelare, sull’adeguatezza dell'assetio, amministrative e contabile
adottoto dalla Societd e sul suo concreto funzionamento.
Abbiomo patlecipato dlle assemblee degl czionisti e dle adunanze del ceonsiglic di amministrazions, in
relczione alle quall, sulka base delle informazioni rese disponibil, & per quanto o nostra conoscenza, non
abbiomo ritevate violazioni della legge e delle statute, né operazioni manifestatamente imprudent,
"agzardate, in potenziale canfiitfe diinteresse o tali da compromettere Nintegrita det patrimonio sociale.
Akhiomo goquisito dagh amministrator delegati, durante le riunioni svolfe, informazioni sul generale
andamento deila gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operarioni di moggiore
ilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effetfuate dallo socield e, in base dlle informazion
acquisite, non abbiomo osservaziani particoiard da tiferire.
Abbiamo scambiato tempesiivamente dafi e infermazionl con i soggelto incaricate della
revisione legale rilevant! per lo svolgimenio della nestra attivité di vigilanza dal quale abbiamo

ottenuto specifiche rispondenze in merite alle voci pil significafive det bilancio.

Daila relazione annuale dell Organismo di Vigilanza e dallo scambic di informazioni intercorss, non sono
emearse significative crificitd rispetio alla cometio attuczione del Modella di Crganizzazions, Gestione e
Conirolle ex D, Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, in corse di reviione e di aggiomarments, che debbano essere

evidenziote nella presents relazions,

Abblamo acquistio conascenza e vigilato, per quanto di nestra competenza, sull’adeguatezza
dell'assetto organizzativa, amministrativo & contabile e sul suo concreto funzionamento, anche
framite la raccoita di informazioni dai respcnsablti delle funzioni, compatibiiments con le
esigenze df riorganizzazione inferna che lo sociefd ha intrapreso, e o tale riguardo nron
abkiaome osservazioni particolari da riferire.

Abbicmo acquisite conoscenza e vigileto, per quanto di nostro cempetenza, sull'adeguatezza
e sul fundonamento del sistema amministrativo-coniabile, nonché sull’affidabilita  di
guesi'uliimc a rappreseniare correttamente | falti df gestione, medianie I'oftenimenic gi
informazioni  dal  responsabill  delle  funzioni, & I'esame dei documenti  cziendali,
compatibiimente con le esigenze di riorganizzazione inferna che lg socistd ha intrapreso, & q
tale riguarde, non abbiamao csservazionl particolar da riferire.

In base alle informazioni disponibili, non abbicmo rilevaio {'esistenza di operazioni atipiche o inusuali
effettucte con societd del gruppo o parti corelate,

Non sona pervenute al Coliegio sindacale denunzie dai soci ex ort, 2408 c.c.

Non sone siate presentate denunce ol Tribunale ax gt 2409 c.c.
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Non abbiamo effettuato segnalazioni ali'ergone di gmministrazione ai sensi e per gl effetti di
cui all'art 25-octies d.lgs. 12 gennaio 2019, n, 14.

Non abbiamo ricevule segnalazioni da parte del soggetto incaricato della revisione legale ui
senst & per gli effeti di cui all'art. 25-octies ddgs. 12 genndgio 2019, n. 14.

Non abbiamo ricevuio segnalazioni da parle dei crediteri pubblici ai sensi e per gii effetti di cu
art. 25-novies d.Igs. 12 gennaic 2019, n. 14,

I Collegic sindacale ha approvate la delibera di cooptazione del’amministratere in data
31.10.2024, o cul & seguito I'avvicendamanio del Fresidente della societd con assembleg dal
28,11.2024,

Il Collegio rilascerd it proprio pdrere in ordine afia risciuziane consensuate dell'attuale incarico
di revisione legale e la proposta motivata per il conferimente di un nuovo incarico in doria

antecedente all’ Assembiea di approvazione del bilancio.

Nel corso dell'attivitd o vigiianza, come sepro descritta, non sono emersi alri fatti significativi

tali da richiedermne la menzione nella presenta relazione

2} Osservazoni in ordine of bilancio d’esercizio

Abbiameo esaminato il progetto di bilancio d'esercizio chiuse o 31 gennaio 2025, composio da
stato patrimeniale, Conto Economico, Rendiconto finanziario, noia integrativa in formatoe XBRL,
Relazione suila gestione, approvato dal Consiglic di Amministrazione in data 29 aprile 2025 ¢
messo a nastre disposizione nei termini di cul all'art 2429 c.c., in merito al quale riterioma
quanfo segue.

Non essendo o nel demandata a revisione legale de! bilancio, abbiomo vigiicio sui'impostazione
generale dafa allo stesso, sulla sua genercle conformita alla legge per quel che riguarda ia sua
formazione e struttura e o taie riguarde non abbiamo osservazion! particolarn do riferire,

La secieta di revisione EY S.p.A. ha predisposto lo propria relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.
39 senza evidenza di richiami di informativa o di rifey per deviazioni significative, ovvero giudizi negativi
¢ Impossibilité: ¢ esprimere un giudizio, essendo | giudizie rilasciate "senza modifica”.

Abbiarmo verificato che gli amminisiraton hanno dichiorate o cenfermita alle norme di riferimente che
disciplinane la redozione del bilancio d'esarcizio,

Per quanto a nostra conescenza, gii amministrator, nefla redazione del bilgneio, non hanno derogato

alle norme dilegge i senst dell'art. 2423, comma cingue, ¢.c.

3} Osservazioni e proposte In ordine alf'approvazione del bilancio
Corsiderando anche le risultanze, senza rilievi, dell’ givita wvaita dal soggetto incaricato delig revisiane
legale dei conti contenute nella relazione di revisione de! bilancio, e per quanio & stato portate o
conescenza del Collegio sindacale ed & siato fdscontrato doi controlll periedict svolti, Collegic
sindacale non rileva motivi ostativi al'approvazione, da parte degli azionistl, del bilancia d'esercizio
chiuso at 31.01.2025, cosi come redatta dagh Amministratori, nonché alla desiinarione del nsultato

d'esercizio, come proposto daghi stessi,

Infine, Vi ricordiamo che con Fopprovaziane del presegnte bilancio verd o scodere per compiuto
Ilennio, | mandate conferito al Consiglio dif Amministrazione, Vi invitiame a deliberare in merito,
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Vi ricordiamo dlfrest che 'Assemblea degil Azionisii dovrd deliberare in merito dllo risoluzione

consensuate deli'incarice di revisione legale e al conferimento di un nuova ncarica.

Bentivoglio, 13.05.2025

il Colleglo Sindacale

Dsjf Fiero Pagani (Fresidente)
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Dolt.ssa Potrizia Preti [Singaco effettivo)
e Clot,”

Rcoberto Picone (Sindaco effettive)
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