DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ex artt.46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000,
n.445) . ' : : ' :

- ai sensi degli artt, 46 e 47 D.P.R.-445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art.76
e delle conseguenze previste dall'art.75 del citato D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci, '

DICHIARA
con riferimento allincarico di nomina di ConSIGLIERE CO\IL\ ........... presso |'Ente
CEARRAGE. L COROMALL..SOM® ..

X di essere eleggibile alla carica di consigliere comunale?;

X di essere in possesso del seguente titolo di studio L AUREAL ... ( non inferiore al
diploma di scuola media superiore);

¥ di non trovarsi in alcuna causa di inconferibilita prevista dal D.Lgs. n. 39/2013%
\e di non trovarsi in alcuna.causa di' incompatibilita prevista dat D.Lgs. n. 39/2013%;

¥ di non trovarsi in alcuna altra causa di incompatibilita o di fattispecie ostativa alla nomina
prevista dalla delibera di Consiglio comunale n. 38/2023, ed in particolare:

X di non trovarsi, rispetto allente , azienda o istituzione cui si & destinat, in una
situazione di incompatibilita di cui ai numeri 2,3,4,5.6 e 7 dell'articolo 63 del D.Lgs
267/2000 salvo quanto previsto all‘ultimo comma del medesimo articolo o in situazioni -
di conflitto d'interessi ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune
di Padova (rinvenibile al link //www.padovanet.it/informazione/segnalazioni-di-
violazioni-di-disposizioni-normative-whistieblowing...) , in quanto compatibile*

>< di non avere rapporti di parentela o affinitd entro il 3° grado con il Sindaco o con gli
a55eSS0ri; _ ‘ ’

di essere a conoscenza di quanto previsto nei punti 10, 12, 13, 14 e 15 degli indirizzi
previsti dalla delibera di Consiglio comunale n. 38/2023;

1 Vedi articolo 60 decreto legislativo 267/2000
2 Vedl articolo 3, 4 e 7 decreto legislativo 39/2013
3 Vedi articoli 9,11,12 e 13 decreto leg, 39/2013

4 Vedi Codice comportamento



)( di aver preso visione della informativa allegata in merito al trattamento dei dati personali
raccolti nell'ambito del procedimento in questione;

,)( di indicare i sequenti recapiti ai fini dello scambio di informazioni:
o pec: ..&Tﬁ%ﬁmﬁ).ﬁ.&cﬁmﬂ.@...QCQ\@.&..(:LW&C.%*@ PM@U@U a «\/‘_U

o email: Miﬂhﬂé &W&%%@%&m&i?‘aom
o telefono: .. Do = AL T2

......................................................

dichiara altresi
/ di non ricadere nelle cause di ineleggibilitd e decadenza di cui allarticolo 2382 c.c. >

' / di non trovarsi nella condizione prevista dall’articolo 1 comma 734 delle legge 296/2006
( tuttora vigente) “non puo essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda
pubblica, societd a totale o parziale capitale pubblico, chi , avendo ricoperto nei 5 anni
precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi”

Il sottoscritto si impegna:

+ ad adempiere tempestivamente e puntualmente ai seguenti obblighi informativi previsti
dalla delibera di Consiglio comunale n. 38/2023:

)( trasmissione al Sindaco ed al Settore Patrimonio e Partecipazioni (pec
patrimonio@pec.comune.padova.it; mail partecipate.patrimonio@comune.padova.it)
dell'ordine del giorno delle riunioni degli Organi amministrativi di cui € componente e
dell’'ulteriore documentazione eventualmente richiesta;

X' informazione tempestiva al Sindaco ed al Settore Patrimonio e Partecipazioni circa le
previsioni del piano industriale (ove esista), o documento analogo, nonché le eventuali
procedure in corso per la modifica dello stesso;

}( informazione tempestiva al Sindaco ed al Settore Patrimonio e Partecipazioni in ordine
all'emergenza di situazioni (in particolare, quelle di perdite o di disavanzo, anche solo
potenziali) che possano comportare pregiudizio per il patrimonio dell'Ente, per il
patrimonic o bilancio comunale o che possano comportare danno diretto o indiretto al
patrimonio o bilancio comunale medesimo;

5 l'articolo 23B2 c.c. prescrive : “ non pud essere nominatc amministratore, e se nominato decade dali’incarico, linterdetto ,

Vinabilitatg, il {allito, o chi @ stato condannato ad una pena ad una pena che importa Pinterdizione , anche temporanea, dai pubblici
uffici o Iincapacita di esercitare uifict direrdvi '




X/trasmissione al Sindaco ed al Settore Patrimonio e Partecipazioni, con cadenza annuale

' (entro il mese successivo all'approvazione del bilancio di esercizio dellEnte o con le
diverse cadenza e periodicita che fossero espressamente richieste), di una relazione
informativa sullo stato dell'Ente e sull‘attivita da esso svolta, concordata e sottoscritta
da tutti i membri nominati nel’Ente in rappresentanza del Comune; in caso di dissenso
ciascun rappresentante presenta una propria relaziohe informativa. La relazione dovra
altresi evidenziare il rispetto dell’obbligo di cui al precedente punto.

~x a comunicare . tempestivamente qualsiasi variazione che intervenga rispetto a quanto
dichiarato nella presente dichiarazione;

.>-’< a presentare annualmente, ai sensi dellfart. 20, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013, una
dichiarazione sull'insussistenza di una delle cause di incompatibilita*.

Il sottoscritto allega alla presente:

>< il curriculum vitae aggiornato in formato europeo, in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, debitamente datato e
sottoscritto, ' ' '

\>( il modulo contenente la situazione reddituale e patrimoniale.

Data e luogo PA?:’OVA i 25 \O% \ 2‘025

g@ dz%»&@e:p@

IL DICHIARANTE
&%% @a /U-O

*La dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita dovra essere resa annualmente. La
prima dichiarazione dovra essere resa trascorso un anno dalla data della presente dichiarazione.

N.B.

La dichiarazione dev'essere corredata da fotocopia di documento d'identita del sottoscrittore, in
corso di validita (art. 38, comma 3 D.P.R. 445/2000).



